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Bestellen Sie das
neue Buch …

… und lernen Sie das
umfassende Windmühle-
Programm kennen:
In den Buchreihen
� Seminarkonzepte und

Übungen
� Methodik/Diadaktik
� Personalführung/

Personalmanagement
� Personalentwicklung/

Organisationsentwicklung
� Moderation in der Praxis
� Assessment Center
� Schule leiten – managen

– moderieren
� Ratgeber

bietet Windmühle Fach-
bücher für Führungskräfte
auf den Gebieten Personal-
entwicklung, Aus- und
Weiterbildung, Erwachsenen-
bildung und Seminarkon-
zepte für Trainer, Dozenten
und Personalentwickler
sowie Konzepte für die
Schulentwicklung.

Immer auf dem

neuesten Stand:

www.windmuehle-verlag.de

Für Einzelne, Gruppen und Teams

www.windmuehle-verlag.de

� bequem mit der vor-
bereiteten Postkarte

� per Fax unter 
+49 40 67943030

� telefonisch unter
+49 40 679430-0

� im Online-Shop unter
www.windmuehle-verlag.de

� per E-Mail an 
info@windmuehle-verlag.de

� in Ihrer
Fachbuchhandlung

Bestellung

Per Post oder Fax +49 40 67943030

Ich/Wir bestelle/n Exemplar/e

zur Lieferung und Berechnung an

Firma/Institution

Vorname/Name

Straße/Nr. (bitte kein Postfach)

PLZ/Ort

Datum/Unterschrift

Lumma/Michels/Lumma
Quellen der Gestaltungskraft
1. Auflage, 158 Seiten,
ISBN 978-3-937444-17-8, € 29,50
zzgl. Verpackungs- und Versandkosten

❍ Ja, schicken Sie mir auch das kostenlose
Windmühle-Gesamtverzeichnis zu.

❍ Ja, schicken Sie mir auch das kostenlose
Gesamtverzeichnis Ihres Partnerverlages
FELDHAUS zu: Alles für Ausbildung und Aufstieg!

Ein Lehrbuch zum Lebendigen Lernen mit Tafeln,
Minilektionen, Übungen und bebilderten Praxisbeispielen

� Handbuch zur kreativen Gestaltung der Personal- und
Persönlichkeitsentwicklung

� Für Coaches, Supervisoren, Trainer, Counselor,
Erwachsenenbildner und Kunsttherapeuten

Quellen der
Gestaltungskraft



Entwicklungslehre
plus …

… Kunst- und
Gestaltungstherapie!

Dieses Buch beruht auf den Erfahrungen der

Autoren aus der Counseling- und

Ausbildungspraxis von mehr als 35 Jahren.

Es wurde in eine solche Form gekleidet,

dass es Coaches, Supervisoren, Trainern,

Counselor, Erwachsenenbildnern und Kunst-

therapeuten als Handbuch zur kreativen

Gestaltung ihrer eigenen Praxis für Personal-

und Persönlichkeitsentwicklung (PE)

dienen kann.

»Quellen der Gestaltungskraft« enthält Tafeln,

Minilektionen, Übungen und bebilderte

Praxisbeispiele aus Einzel- und auch

Gruppenarbeit (»Praxisfeld-Studien«).

Es berücksichtigt dabei verschiedene über die

Entwicklungslehre hinausgehende

Theoriekonzepte der Autoren wie Kunst-

und Gestaltungstherapie (aktiv und rezeptiv),

Systemisches Denken, Focusing, Rational-

Emotives Training (RET) und (natürlich)

den gegenwärtigen Stand der interdisziplinären

Hirnforschung.

Lumma/Michels/Lumma

Quellen der Gestaltungskraft

1. Auflage

158 Seiten, ISBN 978-3-937444-17-8

€ 29,50

✂

An
tw

or
t

W
in

dm
üh

le
 V

er
la

g
Po

st
fa

ch
 7

3
02

40
22

12
2 

H
am

bu
rg

Bi
tt

e 

fr
ei

m
ac

he
n

Ra
um

 f
ür

 M
it

te
ilu

ng
en

Man kann das Buch so-
wohl querlesen oder auch
systematisch von vorn bis
hintendurcharbeiten.
Es soll dazu motivieren,
Lernprozesse sowohl im
Einzel-Counseling als
auch im Gruppen- oder
Teamtraining mit klarem
Bezug auf den Rhythmus
der Entwicklungslehre
(Cycles of Power) aufzu-
bauen und darauf zu ver-
trauen, dass »bebilderte«
Lernprozesse eine tiefere
Wirkung haben als allein
»verbalisierte« Lernpro-
zesse.

Insgesamt gesehen ist
»Quellen der Gestaltungs-
kraft« als erster deutscher
Beitrag über die Nutzung
der Verbindung von
Entwicklungslehre mit
kunst- und gestaltungs-
therapeutischem Denken
und Handeln zu verstehen.
Es soll im wahrsten Sinne
des Wortes als Handbuch
zur kreativen Personal-,
Persönlichkeits- und Struk-
turentwicklung dienen
und dazu beitragen,
dass Kinder-, Jugend- und
Erwachsenenbildner,
Coaches, Counselor,
Supervisoren und sonstige
Lehrende ihre Anleitungen
für Einzelne, Gruppen
und Teams entwicklungs-
psychologisch fundiert
gestalten können.


